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marcus evans linguarama es el compañero
ideal para su formación porque:
n Tenemos más de 30 años de experiencia en proporcionar formación orientada 

a las necesidades lingüísticas

n Nuestra amplia organización proporciona servicios de asesoramiento y formación

en España y en el extranjero, permitiéndonos trabajar con nuestros clientes de

forma internacional

n Estamos especializados en formación efectiva para personas que necesitan

aprender a comunicarse en un plazo corto de tiempo

n Nuestros cursos están diseñados para cubrir las necesidades específicas de 

los participantes

n El desarrollo del curso está controlado para asegurarse de que se consiguen 

los objetivos del aprendizaje

n Nuestros tutores son nativos con un alto nivel de formación

n Cada centro está dotado de los recursos adecuados para la formación y el 

auto-aprendizaje

n La formación está apoyada por libros especializados en distintas técnicas 

de lenguaje 

n Todos los centros de marcus evans linguarama están apoyados por el 

Group Personnel and Pedagogical Unit

n Asesoramos al departamento de formación de nuestros clientes diseñando

programas adecuados, colaborando con los participantes, supervisando la 

calidad de la formación y asegurando que el curso evoluciona y que se emiten

informes regularmente

Para más información contacte con nuestros centros en:

n Madrid
T: 915 550 485 

E: madrid@linguarama.com

n Barcelona
T: 933 301 687 

E: barcelona@linguarama.com

n Alicante
T: 962 201 238

E: alicante@linguarama.com 

www.linguarama.com

…el compañero ideal para su formación. marcus evans linguarama
fue fundada en 1971 para proporcionar a las empresas y a las personas un
lenguaje profesional, específico y eficaz. Desde el principio nuestro objetivo ha
sido siempre el mismo – hacer posible que la gente se desenvuelva con eficacia
y confianza en un idioma extranjero dentro de un entorno internacional.

Linguarama…

marcus evans linguarama

n Fundada en 1971

n 21 centros en 6 países

n 3 centros de formación en España

n Group Personnel & Pedagogical Unit

n Más de 20 idiomas enseñados cada año

n Participantes de más de 60 países

n 2,000 empresas clientes en todo el mundo

n Más de 12,000 participantes cada año
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…dedicado a la calidad.

Linguarama Direct: Essential English es nuestro nuevo material interactivo 

de aprendizaje por Internet. 

Se puede utilizar Linguarama Direct para:

n estudiar el significado, forma y uso de la gramática básica inglesa

n practicar técnicas de audición

n ampliar vocabulario

n practicar técnicas de lectura 

n comprobar su progreso regularmente 

n activar el uso de inglés fuera de la clase

Linguarama Direct

marcus evans linguarama está orgullosa de su reputación por la alta calidad de

su formación. El marcus evans linguarama Group Personnel and Pedagogical Unit

(GPP) está dedicado a mantener estos altos estándares y a la mejora de la eficacia de

todos los cursos de marcus evans linguarama.

Control de calidad
El GPP lleva a cabo inspecciones regulares de todos los centros de marcus evans
linguarama. Todas las características de nuestros servicios son evaluadas – diseño del

curso, equipos de profesores, supervisión pedagógica, calidad de los materiales, soporte

técnico, entorno de la formación y apoyo en la gestión de nuestros centros.

Investigación y Desarrollo
Miembros del GPP controlan los avances en metodología e investigan estrategias 

de formación efectivas en respuesta a las necesidades evolutivas de las personas que

quieren aprender idiomas. El GPP distribuye las nuevas iniciativas y proyectos a todos

los centros de marcus evans linguarama.

Programas de formación para nuestro personal
El GPP diseña y controla la formación interna asegurando que nuestros centros

proporcionan regularmente programas para actualizar y desarrollar las técnicas 

de nuestro personal.

Material para el diseño del curso
El GPP ha producido una gama de material para dar soporte al diseño 

y la realización de los cursos de marcus evans linguarama:

n Needs Analysis form

n Test Package

n Language Competence Levels Chart

Publicaciones
Starter Packs: Preparación antes de empezar disponible en francés, alemán, 

español e italiano.

Business Language Reference Guides: Libros de consulta en inglés, francés,

alemán, español e italiano.

Business Skills Series: Técnicas específicas en inglés: técnicas de redacción,

presentaciones, negociaciones y reuniones.

Seminarios
Los seminarios del GPP se desarrollan totalmente a medida según las necesidades 

de la empresa.

Conciencia Cultural
Constantemente las empresas están creando equipos internacionales para trabajar de

forma global. marcus evans linguarama les ayuda a desarrollar estrategias eficaces

para maximizar los beneficios de trabajar internacionalmente de forma conjunta, y

minimizar las malas interpretaciones o los conflictos.

The Group Personnel 
& Pedagogical Unit…
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No hay un modo único y correcto de organizar la formación de idiomas para
las empresas. Cada empresa es diferente en su política empresarial, en sus
recursos, en sus necesidades y en su tiempo disponible. Los pasos
fundamentales son los siguientes:

Formación de Idiomas para
Empresas- Grupos e Individual

FORMACIÓN

Diseño del Programa

n Objetivos de la empresa
n Niveles de los participantes
n Necesidades de los participantes

Formación

Variedad en el formato de Formación –
adaptado a la empresa
n Curso tradicional de 3 horas semanales
n Cursos intensivos de 1 día o más
n Fines de semana; cursos residenciales
n Cursos de media jornada
n Cursos en el extranjero

Materiales y recursos
n Linguarama Direct
n Materiales auténticos
n Materiales especializados
n Libros del curso
n Libros de Referencia

Asistencia
n Control mensual y motivación para 

los participantes
n Clases de recuperación (individuales)
n Consultoría pedagógica

Preparación del Programa

Formación de los grupos o programas
individuales por niveles
n Horarios
n Objetivos de los grupos o individuales
n Objetivos de la empresa

Formación especifica para profesores
n Enfoque hacia el cliente
n Materiales especializados
n Objetivos del curso

Control de Progreso

Tests Modulares para motivar a los
participantes y analizar su progreso.

Revisión del programa
n Re-agrupación de los participantes
n Cambios en el diseño del programa
n Cambios en los horarios/duración de las clases

Seguimiento
n Análisis del curso
n Análisis de los progresos

Informes

Examen final
n Exámenes externos o internos 

Informe escrito
n A través de Internet/formato pdf/impreso 

en papel
n Porcentaje de asistencia
n Resultados del test 
n Progreso en las distintas habilidades 
n Material utilizado en el curso

Formación continua o Programas 
de mantenimiento.



n Maximiza la rentabilidad del tiempo y el dinero invertidos en el aprendizaje del idioma

n Muestra un progreso tangible de la capacidad comunicativa en un período corto

de tiempo

n Proporciona estrategias personales eficaces para el aprendizaje del idioma

n Permite un mayor provecho del tiempo a personas con poco margen en su

agenda laboral

Tipos de cursos
Los cursos Business Track pueden efectuarse en semanas seguidas o en series 

de días alternos para adecuarse a su agenda de trabajo.

Necesidades:
Los programas Power Track son cursos diarios de 09:30 a 17:30 incluyendo 

una comida de trabajo con el formador. Ofrecen la máxima orientación al objetivo

lingüístico y son el camino más productivo para conseguir resultados rápidos.

Fast Track es un programa intensivo que deja más tiempo al final del día para el

repaso y el auto-aprendizaje. Los horarios del curso son de 09:30 a 16:30 incluyendo

una hora libre para comer.

Dual Track es un programa de media jornada de 4 horas consecutivas diarias 

que permite la opción de complementar las clases con más auto-aprendizaje 

o compaginar el curso con el trabajo.

Caso real

Un investigador químico fue destinado a Londres para realizar un trabajo de
tres años en una empresa farmacéutica. Tenía un inglés básico de la escuela
pero no lo había usado hasta entonces. Necesitaba comunicarse con sus
colegas tan pronto como llegase.

Solución:
marcus evans linguarama proporcionó una solución flexible que le
aseguró conseguir su objetivo. Empezó con un programa de 10 días Dual
Track a lo largo de 2 semanas. Esto reactivó su conocimiento y le permitió
combinar trabajo y formación lingüística. Antes de ir a Londres efectuó un
curso de dos semanas Power Track que aumentó su nivel considerablemente
e introdujo el vocabulario específico que necesitaba para debatir los asuntos
técnicos con sus colegas. También se incluyó un día de programa sobre
Conciencia Cultural. A partir del traslado ha continuado la formación con
marcus evans linguarama Londres donde está desarrollando fluidez y un
mayor conocimiento del vocabulario y gramática.

Resultado:
Ahora puede comunicarse sin problemas con sus colegas y ha demostrado su
compromiso cultural con la empresa. Esto ha generado una respuesta favorable
de su personal y le ha permitido llegar a ser eficaz muy rápidamente.

Beneficios de un programa
Business Track individual

página 05 www.linguarama.com

Aprendizaje eficaz. Los programas Business Track de marcus evans linguarama
son cursos intensivos diseñados para garantizar que su aprendizaje sea lo más eficaz

posible. Pueden efectuarse en semanas seguidas o en series de días alternos.

Los programas están diseñados para cubrir los requerimientos de cada participante,

teniendo en cuenta áreas prácticas como: 

n El nivel del idioma

n La experiencia en el aprendizaje del idioma

n La situación en la que será usado el idioma, – para reuniones o presentaciones, 

para actos sociales o simplemente para moverse por el país

n La habilidad de leer informes o para redactar actas 

n La necesidad de un vocabulario técnico específico para el trabajo

El Proceso de Formación
Prepararse para Aprender
Los primeros pasos para un aprendizaje eficaz son:

n Un análisis detallado de las necesidades de formación

n Una evaluación basada en la Escala de Niveles de marcus evans linguarama
n Un perfil individualizado del curso para identificar los objetivos clave

n Una tarea preliminar personalizada

Aprender Activamente
El curso Business Track de marcus evans linguarama está cuidadosamente planificado

e impartido por un equipo de formadores experimentados y normalmente se compone de:

n Habilidades lingüísticas prácticas y eficaces – para hablar, escuchar, leer y escribir

n Introducción y aplicación de estructuras gramaticales

n Vocabulario profesional adecuado y pronunciación correcta

n Práctica de situaciones relevantes de negocios y sociales

n Estudio personal integrado para desarrollar habilidades autónomas de aprendizaje

n Desarrollo de un Plan de Aprendizaje Personalizado para seguir estudiando

Durante el curso hay controles regulares de progreso para asegurar que el programa

está en línea con los objetivos y consigue sus especificaciones individuales.

Seguir Aprendiendo
Al final del curso se emite un informe indicando el progreso conseguido y asimismo

se recomienda el mejor método para ampliar sus habilidades lingüísticas. También se

asignará una tarea posterior para ayudar a consolidar y desarrollar lo que se ha aprendido.

Formación Individual Intensiva
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Madrid Barcelona Alicante
Tel: 915 550 485 Tel: 933 301 687 Tel: 962 201 238

Email: madrid@linguarama.com Email: barcelona@linguarama.com Email: alicante@linguarama.com

Para apoyar los departamentos de Formación y Desarrollo de nuestros
clientes, marcus evans linguarama proporciona una gama de servicios 
que asegura que la marcha de un programa lingüístico sea lo más directa 
y eficiente posible.

Este servicio incluye:
n trabajar conjuntamente con el cliente para diseñar una estrategia acertada para

aumentar el nivel lingüístico y la conciencia cultural

n evaluar y asesorar sobre los niveles técnicos que se necesitan para determinados

trabajos y proyectos

n un único contacto con quién consultar sobre la formación más apropiada para 

su personal

n planificar y organizar todos los aspectos de cada curso

n comunicación constante con los participantes para asegurar la relevancia 

de su curso

n comunicación constante sobre asistencia y progreso

n asesoramiento sobre los cursos y materiales de auto-aprendizaje

n asesoramiento y recomendaciones para formación continua

Servicio de Asesoría

Además de sus propios centros de formación en las ciudades más importantes
de Europa, marcus evans linguarama desplaza sus asesores y formadores
a cualquier parte del mundo según las necesidades de cada caso. Ejemplos
recientes:

n Auditorias de idiomas en Sudamérica y Asia para empresas de contabilidad de

primera línea

n Seminarios de técnicas de redacción en Oriente Medio para un importante bufete

Nacional e Internacional

 



Para la formación en áreas lingüísticas específicas marcus evans
linguarama ofrece programas de corta duración enfocados a Reuniones,
Negociaciones, Presentaciones y Técnicas de Redacción.

Los programas de Business Skills de marcus evans linguarama se centran 

en las técnicas necesarias para comunicar de forma más efectiva en el trabajo.

El objetivo es mejorar la técnica mientras se mejora el inglés.

Business Skills

Otros idiomas en España
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Meetings

Day 1

Pre-course Task
Golden rules
Rôle play

Break

Stages 
Diplomatic language 
Cultural differences

Lunch

Language functions
One to one meetings
Note taking and reporting

Day 2

Checking and clarifying
Interrupting
Asking questions

Break

Dealing with questions
Preparing for a meeting
Review

Lunch

Rôle play – videoed
Review

Caso real

Necesidades:
La filial española de una multinacional suiza necesitaba que algunos de 
sus empleados participaran activamente y de forma eficaz en reuniones
internacionales.

Solución:
marcus evans linguarama puso en marcha una serie de programas de
Business Skills permitiendo a los participantes centrarse en el lenguaje 
y la técnica de las reuniones. Actualmente se está planificando una segunda
serie de seminarios.

Esto es importante para el personal que necesita participar en reuniones a
nivel internacional, donde es necesario demostrar una imagen profesional.

Para el personal de su empresa, marcus evans linguarama ofrece sus cursos

(Grupo de Empresa, Individual Flexible, Business Track) en varios idiomas: en español

para personas que vienen a trabajar en España y en francés, italiano, portugués,

alemán u otros idiomas para aquellos que, debido a su trabajo, deben comunicarse

en otras lenguas.

Tipo de curso:
n Business Track- ver páginas 4 y 5 

n Programa Individual Flexible- ver páginas 2 y 3

n Grupos de Empresa- ver páginas 2 y 3

Caso real

Necesidades:
Personal  experimentado de oficina de una empresa española adquirida por
un grupo europeo necesitaba aprender francés rápidamente para trabajar
con sus colegas y clientes franceses.

Solución:
Una serie de cursos intensivos de 3 semanas en grupos reducidos. Fueron
capaces de dar apoyo a sus superiores (ahora también aprendiendo con
marcus evans linguarama) creando buen entendimiento y acelerando el
intercambio de información con sus nuevos colegas. Después continuaron 
su formación con clases de 3 horas semanales.



Profesionales y personas dedicadas a los negocios en todo el mundo
participan en los programas de Inglés en Inglaterra de marcus evans
linguarama. Proporcionamos una gama específica de cursos diseñados 
para asegurar que los participantes aprovechan al máximo su estancia en 
el Reino Unido.

Inglés en Inglaterra

Con una red integrada de centros en 6 países marcus evans linguarama ofrece

un programa completo de cursos, empezando en España y continuando con el mismo

enfoque formativo en el país de origen del idioma. Los participantes normalmente

eligen un programa Power Track ya que aprovechan la mayor parte del tiempo que

pasan fuera de la oficina. Rentabilizan al máximo una exposición de 24 horas al

nuevo idioma y a la cultura y obtienen un progreso rápido y duradero.

Las posibilidades incluyen:

n Francés en Paris y Lyón

n Español en Barcelona, Madrid y Alicante

n Italiano en Milán, Turín y Roma

n Alemán en Berlín, Colonia, Dusseldorf, Frankfurt, 

Hamburgo, Leipzig, Munich y Stuttgart

n Holandés en La Haya, Soesterberg y Ámsterdam

n Inglés en Londres, Bath y Stratford-upon-Avon

Cursos en el extranjero

Ofrecemos un programa social después de las clases para ayudar a desarrollar el

inglés en un ambiente más relajado. También organizamos diferentes opciones para

el alojamiento: estancia en familias británicas, hoteles, apartamentos y nuestro propio

centro residencial para ejecutivos Cheney Court.

Cheney Court
Cheney Court, una mansión señorial inglesa del siglo XVII cerca de Bath, es el centro

residencial de marcus evans linguarama. Ofrece el estándar más alto de calidad

dentro de la formación residencial de idiomas. Un programa de formación individual

en Cheney Court ofrece el sistema más completo para aprender inglés.

Formación individual
Los programas individuales intensivos Business Track, hechos a medida de las

necesidades del participante, están disponibles en Londres y Stratford-upon-Avon.

Formación en grupo
Los programas en grupos reducidos de inglés de negocios para ejecutivos son

multinacionales. Los programas combinados ofrecen una mezcla eficaz de enseñanza

individual y en grupo. Disponibles en Stratford-upon-Avon y Londres.

Programas especializados en grupo
También ofrecemos programas especializados de inglés para: 

n Marketing 

n Recursos Humanos 

n Finanzas 

n Secretariado

n Presentaciones 

n Reuniones y Negociaciones 

n Técnicas de redacción 

Todos los centros de marcus evans linguarama en el Reino Unido han sido

revisados y autorizados para el aprendizaje del inglés por el British Council.

Caso real

Necesidades:
Una compañía de seguros internacional solicitó a marcus evans linguarama
poner en marcha ideas para desarrollar habilidades lingüísticas para los directivos
de la sucursal europea como parte de su estrategia de desarrollo del cuerpo directivo.

Solución:
marcus evans linguarama llevó a cabo valoraciones lingüísticas y los análisis de
necesidades de los participantes potenciales y, como resultado, propuso a la empresa
una serie de programas intensivos en los países de destino. La formación consistió
en un programa Power Track de una semana en el Reino Unido, Francia, Alemania
e Italia, seguido de un programa Individual Flexible semanal en sus oficinas a su vuelta.

Resultado:
La sucursal europea se beneficia enormemente de la capacidad de sus directivos 
para comunicarse en dos o más idiomas europeos. Esto les ayudó a desarrollar 
una comunicación fluida con sus colegas europeos y a negociar satisfactoriamente 
con los clientes. 
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